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DYREKTOR

Placéwki Opiekuriczo—Wychowawczej nr 1 w Siemianowicach Slgskich

OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE : GROWNY KSIEGOWY

1.Wymagania niezbedne dla osoby kandydujacej na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego:

a)

b)

c)

d)

obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw

lub za przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku ;

spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

-ukoniczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studiéw
magisterskich lub ekonomicznych studidw podyplomowych i posiadanie co najmniej
3-letniej praktyki w ksiegowosci,

-ukonczona Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie

co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

-wpis do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,
-certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2.Wymagania dodatkowe:

a)

Posiadanie doswiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej
i ksiegowosci w jednostkach organizacyjnych sektora finanséw publicznych w tym

doswiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiegowego jednostki budzetowej ;



b)

Znajomosc przepisow:

-ustawy o pracownikach samorzadowych

-ustawy o finansach publicznych

-rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowe;j ;

-klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw podatku dochodowego
od osdb fizycznych

-zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych
Nieposzlakowana opinia kandydata

Obowigzkowos¢, doktadnosé, sumiennosc

Wysoka kultura osobista i umiejetnosé pracy w zespole

3.Zakres zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Prowadzenie spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostek budzetowych
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych finansowych

Opracowywanie planéw dochoddw i wydatkéw budzetowych jednostki
Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym
dokumentéw ksiegowych

Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych

Dokonywanie analiz pod wzgledem prawidtowosci zawieranych umow przez
Placowke Opiekuriczo-Wychowawcza.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa

lub przepisow wewnetrznych, wydanych przez dyrektora jednostki, nalezg

do kompetencji gtdwnego ksiegowego.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)
c)

d)

miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na lll pietrze w budynku przy

ul. Dabrowskiego 13 w Siemianowicach Slgskich (brak windy)

praca administracyjno-biurowa

wymiar czasu pracy : 1 etat

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, przy oswietleniu czesciowo

sztucznym.



5.Wskaznik zatrudnienia:
W Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1 w Siemianowicach SI. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym publikacje
ogtoszenia byt wyzszy niz 6 %.
6.Wymagane dokumenty i oswiadczenia
a) CVilist motywacyjny.
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
c) kopie dokumentéw o ukoniczonych kursach podnoszgcych kwalifikacje
d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
e) posiadane referencje, opinie o pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,
f) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,
g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
h) oswiadczenie, ze kandydat posiada nieposzlakowang opinie,
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,
j) oswiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku gtdwnej
ksiegowej
k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w podaniu o prace w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie, opatrzonej adnotacjg :
Nabér na stanowisko: Gtowny Ksiegowy w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1
oraz swoim imieniem, nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu
w terminie do 21.05.2025 r. pod adresem: Placoéwka Opiekuniczo-Wychowawcza nr 1,
ul. Dabrowskiego 13, 41-100 Siemianowice Slaskie ( decyduje data wptywu do Placéwki)
lub osobiscie pod wskazanym adresem w sekretariacie Placéwki.

Dokumenty, ktore wptyng do Placéwki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



7.Dodatkowe informacje:

Procedura naboru na stanowisko gtéwnego ksiegowego bedzie przeprowadzona
dwuetapowo:

-| etap-kwalifikacja formalna: weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spetnienia wymagan formalnych. Oferta, ktéra nie spetni wymagan niezbednych nie
zostanie dopuszczona do Il etapu selekgc;ji

-1l etap-kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg konkursowg
powotana przez Dyrektora POW nr 1 w Siemianowicach Slgskich.

O terminie i miejscu Il Etapu naboru kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie. Rozstrzygniecie naboru nastgpi na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn. Dz.U. z 2024r., poz. 1135).

Kandydat wybrany w naborze bedzie zobowigzany przedtozyé, najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym zawarcie z nim umowy o prace, oryginat zaswiadczenia o braku
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego.

Oferty odrzucone w poszczegdlnych etapach rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone

-nalezy zatgczad jedynie kserokopie dokumentdw, a nie oryginaty.

Siemianowice Slaskie, 6.05.2025r.

Dyrektor Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej nr 1

/-/Katarzyna Stawik/-/



