ZARZADZENIE nr 1793/2020
Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie
z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Siemianowicach Slaskich.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U.z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 920), § 12 ust. 1 zatgcznika do
uchwaty nr 257/2020 Rady Miasta Siemianowic Slgskich z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w
sprawie nadania statutu Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 1 w Siemianowicach
Slgskich oraz § 8 ust. 1 Zarzadzenia nr 1739/2020 Prezydenta Miasta Siemianowice
Slgskie z dnia 15 grudnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Siemianowice Slgskie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 1 w
Siemianowicach Slgskich o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Schemat Organizacyjny Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 1 stanowi
integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 1
w Siemianowicach Slgskich.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 1572/2016 z dnia 1 sierpnia 2016 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w
Siemianowicach Slgskich oraz Zarzgdzenie Nr 2673/2017 Prezydenta Miasta
Siemianowice Slaskie z dnia 16 pazdziernika 2017 r. w sprawie cze$ciowej zmiany
Zarzadzenia Nr 1572/2016 Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie z dnia 1 sierpnia
2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 1 w Siemianowicach Slgskich.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Placéwki Opiekunczo—
Wychowawczej Nr 1.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierza sie |l Zastepcy Prezydenta Miasta
Siemianowice Slgskie.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Prezydent Miasta
/-/ Rafat Piech

Zaparafowali:

Drugi Zastepca
Prezydenta Miasta

/-/ Marta Suchanek-Bijak



Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej
/-/ Katarzyna Jonczyk

Dyrektor
/-/ Katarzyna Stawik

Sprawdzit pod wzgledem formalnoprawnym:
Adwokat
/-/ Wojciech Staszczak



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 1793/2020
Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie
z dnia 30 grudnia 2020 r.

Regulamin organizacyjny Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1
w Siemianowicach Slaskich.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Siemianowicach Slagskich, zwana dalej
Placéwkag Nr 1, dziata na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przepisow wykonawczych, w tym w szczegolnosci
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba Placéwki Nr 1 miesci sie w Siemianowicach Slaskich, przy ul. Dgbrowskiego
13.

3. Placéwka prowadzi swojg dziatalno$¢ statutowg zwigzang z catodobowg opiekg nad
dzieémi w lokalu znajdujacym sie na terenie Siemianowic Slgskich w nastepujace;
lokalizacji: mieszkanie przy ul. Hutniczej 16/8.

4. Placéwka Nr 1 jest placéwka opiekunczo-wychowawczg tgczgcq dziatania
socjalizacyjne i interwencyjne.

5. Placowka Nr 1 zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom oraz zaspokaja
niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych i
ksztatcenia.

6. Placéwka Nr 1 jest jednostkg budzetows.

§ 2.

1. Placowka Nr 1 prowadzi obstuge ekonomiczno—administracyjng i organizacyjng
Placéwki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 2 i Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 3 w
Siemianowicach Slgskich, zwanymi dalej jednostkami obstugiwanymi.

2. Placéwka Nr 1 prowadzi kompleksowg obstuge jednostek obstugiwanych w zakresie
okreslonym Uchwatg Rady Miasta Siemianowice Slaskie.

3. Dyrektor Placowki Nr 1, zwany dalej Dyrektorem, kieruje jednostkami obstugiwanymi
przy pomocy wyznaczonych wychowawcow — koordynatoréw oraz sprawuje nad nimi
nadzér merytoryczny, finansowy i organizacyjny.

§ 3.

Placéwka Nr 1 posiada 12 miejsc dla dzieci.

§4.

1. Organem prowadzgcym Placdéwke Nr 1 jest Miasto Siemianowice Slgskie.

2. Nadzo6r nad dziatalnoscig Placowki Nr 1 sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice
Slgskie.



3. Organem sprawujgcym kontrole nad dziatalno$cig Placéwki Nr 1 jest Wojewoda Slgski —
Wydziat Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

§ 5.
Regulamin okres$la zadania i organizacje Placowki Nr 1, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki.

§ 6.
Strukture organizacyjng Placoéwki Nr 1 okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat Il
Organizacja Placowki Nr 1.

§7.

1. Placowka Nr 1 kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor zarzadza Placéwka Nr 1 oraz jednostkami obstugiwanymi na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Siemianowice Slagskie.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla zakres ich czynnosci

i kompetencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i potrzebami placowek.

5. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje oraz reprezentuje jednostke na zewnatrz
Kierownik Dziatu Opiekunczo — Wychowawczego.

6. Dyrektor wyznacza wychowawcow - koordynatoréw odpowiedzialnych za
koordynowanie dziatah zespotéw wychowawcow w mieszkaniach.

7. Dyrektor w szczegolnosci:

a) kieruje biezgcymi sprawami Placowki Nr 1 oraz jednostek obstugiwanych, zwtaszcza
dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg, finansowg oraz reprezentuje je na zewnatrz,
b) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Placowki Nr 1 oraz
jednostek obstugiwanych,

c) organizuje prace podlegtych pracownikéw, odpowiada za podziat zadan i kompetenc;ji
pomiedzy pracownikami oraz wtasciwy dobdr kadry zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

d) prowadzi nadzér nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikow
Placéwki Nr 1 oraz jednostek obstugiwanych,

€) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzgdku pracy,
f) sprawuje nadzoér nad majatkiem Placowki Nr 1 oraz jednostek obstugiwanych oraz
odpowiada za celowe i oszczedne wykorzystanie sSrodkow zapewnionych na dziatalnosg,
g) odpowiada za standard uzyskiwanych wynikow wychowania oraz za opieke nad
dziecmi,

h) odpowiada za zgodnos¢ funkcjonowania Placéwki Nr 1 oraz jednostek obstugiwanych z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

i) odpowiada za zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji pracowniczej

i dokumentacji dotyczacej pracy z dzieCmi.

8. Sprawy wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania Placowki Nr 1 Dyrektor reguluje

w formie zarzadzen.



§ 8.

1. W Placowce Nr 1 zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych, pracownikéw
administracji oraz pracownikéw obstugi mieszkan.

2. Na strukture organizacyjng Placowki sktadajg sie:

a) dziat opiekunczo — wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:

- wychowawcy mieszkania przy ul. Hutniczej 16/8,

- kierownik dziatu, pracownik socjalny, psycholog, pedagog,

- pracownicy obstugi mieszkan.

b) dziat administracyjno - finansowy, w sktad ktérego wchodza:

- gléwny ksiegowy,

- pracownik ds. kadr i administracji,

- pracownicy ds. finansowo-ksiegowych

- pomoc administracyjna.

3. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk pedagogicznych okresla ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

4. Przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslajg zakresy czynnosci osob, o
ktorych mowa w ust. 2.

§09.

1. Do zadan dziatu opiekunczo—wychowawczego nalezy sprawowanie catodobowej opieki

nad umieszczonymi dzieémi, zaspakajanie ich niezbednych potrzeb oraz realizowanie

planéw pomocy dziecku, planéw pracy z grupg i praca z rodzinami biologicznymi oraz

zapewnienie pomocy— psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, placowkom

obstugiwanym.

2. W dziale opiekunczo—wychowawczym zatrudnieni sg:

a) wychowawcy, ktorzy odpowiedzialni sg w szczegdlnosci za:

- organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- przyjmowanie nowych dzieci i pomoc w procesie adaptacji do nowych warunkéw,

- kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

- opracowywanie, przy udziale dziecka, planu pomocy w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami,

- realizowanie zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku,

- pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,

- kierowanie procesem wychowawczym (jeden wychowawca - nie wiecej niz 5 dzieci),

- prowadzenie karty pobytu dziecka oraz pozostatej dokumentacji,

- sprawy zdrowotne dziecka,

- ksztattowanie zachowan i postaw tworzgcych domowg — rodzinng atmosfere, zgodnie z

obowigzujgcymi zasadami zycia spotecznego,

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez wiasciwg

organizacje mieszkania, dostrzeganie indywidualnych potrzeb, reagowanie

i rozwigzywanie codziennych problemow, zachowan zwigzanych z nastrojami, lekiem,

agresja.

b) wychowawca-koordynator, dpowiedzialnego w szczegolnosci za:

- kierowanie i organizowanie pracy wychowawcéw zgodnie z przyjetym przez Dyrektora

planem dziatalnosci oraz obowigzujgcymi procedurami,

- przygotowywanie materiatow informacyjnych na temat dziatalnosci,



- wspotpraca z pracownikami pozostatych placéwek opiekunczo-wychowawczych
funkcjonujgcych w miescie oraz z osobami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
prowadzonej pracy,

- nadzér nad prawidtowos$cig prowadzonej przez wychowawcow dokumentaciji,

- tworzenie i aktualizowanie harmonogramoéw pracy wychowawcow z zachowaniem
obowigzujacych przepisow,

- dbanie o prawidtowy stan pomieszczen oraz powierzonego mienia, zgtaszanie
koniecznosci przeprowadzenia napraw i remontéw,

- wiasciwe dysponowanie powierzonymi srodkami pienieznymi oraz materialnymi,

- przekazywanie informacji pomiedzy Dyrektorem a wychowawcami, zaznajamianie
pracownikéw z nowymi aktami i Zarzgdzeniami regulujgcymi prace placowek,

- organizacja procesu zywienia wychowankdéw oraz nadzoér nad prawidtowym
wykorzystywaniem artykutdw spozywczych,

- tworzenie i utrzymywanie dobrej atmosfery pracy.

c) pracownik socjalny — odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

- prace z rodzing dziecka, rozpoznanie sytuacji rodzinnej,

- utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspierajgcymi te rodzine,

- inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny,

- podejmowanie dziatah umozliwiajgcych adopcje dziecka lub umieszczenie w rodzinnej
pieczy zastepczej zgodnie z diagnozg dziecka,

- kompletowanie niezbednej dokumentacji dziecka,

- wspieranie pracy wychowawcow.

d) psycholog i pedagog — odpowiedzialni w szczegolnosci za:

- przygotowanie diagnozy dziecka wraz ze wskazaniami do pracy,

- prowadzenie zajec terapeutycznych oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla
dzieci oraz ich rodzicow,

- wspieranie pracy wychowawcow.

€) pracownicy obstugi mieszkan: pomoc kuchenna / pokojowa / konserwator / opiekunka
dziecieca, sprzgtaczka, lub inni pracownicy obstugi w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Placéwki Nr 1. Do ich zadan nalezy m.in.: pomoc w opiece nad mtodszymi
wychowankami, w przygotowaniu positkéw dla dzieci, pomoc w sprzgtaniu mieszkan,
drobne naprawy i konserwacje w mieszkaniach.

3. Bezposredni nadzoér organizacyjny nad dziatem opiekuhczo—wychowawczym sprawuje
Kierownik dziatu opiekunczo—wychowawczego, ktéry odpowiada za sprawng organizacje
pracy w dziale i nadzoruje realizacje powierzonych mu zadan.

§ 10.

1. Do zadan dziatu administracyjno—finansowego nalezy m.in. prowadzenie prawidtowej
gospodarki finansowej wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
innych obowigzujgcych jednostke budzetowg przepisach prawa, prowadzenie kasy i
korespondencji Placowki Nr 1 i jednostek obstugiwanych.

2. W dziale administracyjno—finansowym zatrudnieni sa:

a) gtéwny ksiegowy, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

- nadzér nad biezgcym i prawidtowym prowadzeniem rachunkowosci,



- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami prawa,

- opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich analiza,
- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

- wykonywanie innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

b) pracownik ds. kadr i administracji, do zadan ktérego nalezy:

- przechowywanie i zabezpieczanie prowadzonej przez pracownikéw biezgcej
dokumentacji Placowki Nr 1 i dokumentacji jednostek obstugiwanych, gromadzonej w
siedzibie,

- prowadzenie akt osobowych pracownikéw i sporzgdzanie z tym zwigzanej dokumentacji,
- przyjmowanie oraz rejestr skarg i wnioskow,

- prowadzenie kasy-dokumentacja finansowa, obrét gotéwka,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

c) pracownicy ds. finansowo-ksiegowych, do zadan ktérych naleza:

- rozliczanie i naliczanie wynagrodzen z uméw o prace oraz umow zlecen,

- obstuga programu ptacowego,

- sporzgdzanie list ptac,

- dokonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym i spotecz-
nym pracownikow i wychowankow,

- sporzagdzanie informaciji i sprawozdawczosci dotyczgcych zatrudnienia i ptac dla GUS,

- sporzagdzanie sprawozdan budzetowych,

- prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z przepisow ustawy prawo zaméwien publicz-
nych,

- sporzgdzanie dokumentéw finansowo-ksiegowych,

- weryfikacja faktur pod wzgledem formalno - rachunkowym,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

d) pomoc aministracyjna, do zadan ktérej naleza:

- obstuga sekretariatu Placowki Nr 1: przyjmowanie i wysytanie korespondenciji oraz jej
rejestrowanie w dzienniku korespondencji przychodzgcej i wychodzacej,

- zaopatrzenie w artykuty biurowe, druki oraz inne niezbedne materiaty,

- prowadzenie rejestru umow,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

3. Bezposredni nadzoér organizacyjny nad dziatem administracyjno—finansowym sprawuije,
Gtowny Ksiegowy, ktéry odpowiada za sprawng organizacje pracy w dziale i nadzoruje
realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat Il
Zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez Placéwke Nr 1.

§ 11.
Placowka Nr 1 zapewnia catodobowg opieke i wychowanie umieszczonym w niej dzieciom
oraz zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze, rozwojowe, w tym emocjonalne,



spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen
zdrowotnych i ksztatcenia.

§12.

Placowka Nr 1 realizujgc zadania placowki socjalizacyjnej i interwencyjnej:

1. Zapewnia dziecku opieke catodobowg i wychowanie oraz zaspakaja jego niezbedne
potrzeby lub dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej.

2. Zapewnia ksztatcenie, wyréwnywanie opdznieh rozwojowych i szkolnych.

3. Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

4. Organizuje zajecia wychowawcze rekompensujgce brak wychowania w rodzinie

i przygotowujgce do zycia spotecznego.

5. Pracuje z rodzing dziecka.

6. Organizuje dla dzieci odpowiednie formy opieki w srodowisku oraz kontakt z rodzinami
zaprzyjaznionymi.

7. Sporzadza diagnoze psychologiczno — pedagogiczng i socjalng dziecka oraz ustala
wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

§13.

Zadania w zakresie potrzeb bytowych, zgodnie ze standardem ustug, obejmuja:

1. Wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych.

2. Dostep do opieki zdrowotne;.

3. Dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i
rewalidacyjnych.

4. Wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i potrzeb indywidualnych,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) srodki higieny osobiste;j.

5. Zaopatrzenie w:

a) leki,

b) podreczniki i przybory szkolne.

6. Przyznawanie kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania dzieciom od 5 roku zycia, w
wysokosci, nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 8% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zwang dalej kieszonkowym:

a) wysokos¢ kieszonkowego, ustalana jest Zarzgdzeniem Dyrektora,

b) szczegdtowe zasady przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin Kieszonkowego.
7. Dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow.

8. Dostep do nauki w szkotach poza placéwkg oraz w systemie nauczania indywidualnego.
9. Pomoc w nauce, w szczegoélnosci w odrabianiu zadan domowych oraz, w miare
potrzeb, udziat w zajeciach wyréwnawczych.

§14.
Zadania w zakresie potrzeb rozwojowych, zgodnie ze standardem opieki i wychowania,
obejmuja:



1. Stworzenie warunkéw do fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka.
2. Poszanowanie podmiotowo$ci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczgcych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.

3. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

4. Dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka

z rodzicami, rodzenstwem i z innymi waznymi osobami,

5. Uczenie nawigzywania i podtrzymywania wiezi uczuciowych i interpersonalnych.

6. Poszanowanie potrzeb religijnych dziecka.

7. Zapewnienie dzieciom warunkow sprzyjajgcych utrzymywaniu osobistych kontaktéw z
rodzing.

8. Uczenie poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej.

9. Uczenie planowania i organizowania codziennych zajec¢ stosownie do wieku dziecka.
10. Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

11. Ksztattowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych.

12. Przygotowywanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
oraz uczenie samodzielnosci w zyciu.

13. Wyrownywanie deficytow rozwojowych dzieci.

14. Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

15. Opracowywanie i realizacja planu pomocy dziecku.

16. Przygotowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka oraz
ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem.

17. Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z dzieckiem i pracy z rodzina.

18. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
19. Wspodtprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

§15.

1. Dziatania Placowki Nr1 mogg by¢ uzupetniane wykonywaniem przez wolontariuszy
Swiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy zgodnie z zasadami zapisanymi w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Dziatania
w zakresie zycia rodzinnego mogg by¢ wspierane przez rodziny zaprzyjaznione.

2. Celem pracy wolontariuszy jest rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
wsparcie pracy wychowawcow oraz promocja idei wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze byc¢ osoba, ktéra:

a) spetnia wymogi okreslone odrebnymi przepisami,

b) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankdéw,

c) posiada kwalifikacje i umiejetnosci odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
Swiadczen.

4. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie okreslonym w porozumieniu
zawartym z Dyrektorem. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania.



5. Na prosbe wolontariusza Dyrektor moze sporzgdzi¢ pisemng opini¢ o wykonywaniu
Swiadczen przez wolontariusza.

Dokumentacja Placowki Nr 1.

§16.

1. Sposob postepowania z dokumentacjg w Placowce Nr 1 okresla instrukcja kancelaryjna.
2. Sposob postepowania z dokumentacijg finansowo—ksiegowg w Placéwce Nr 1 okresla
odrebna instrukcja.

3. Dziat opiekuhnczo—wychowawczy oraz mieszkanie dla kazdego wychowanka prowadzi
odrebng dokumentacje, zawierajgca:

a) plan pomocy dziecku, modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka,
nie rzadziej jednak niz co pot roku,

b) karte pobytu dziecka, uzupetniang nie rzadziej niz raz w miesigcu (lub co dwa tygodnie-
w przypadku umieszczenia interwencyjnego),

c) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

4. Dla kazdego mieszkania prowadzone sg odrebnie:

a) zeszyt raportow (zawierajacy istotne informacje dotyczgce dzieci, czynnosci

do wykonania, spraw do zatatwienia, nagrod i konsekwenciji, przebiegu dyzuru, stanu
osobowego grupy oraz opisujgcy plan i przebieg dyzuru),

b) zeszyt ucieczek,

C) zeszyt zwolnien,

d) zeszyt podawania lekéw,

e) zeszyt odwiedzin dzieci,

f) ksigzka przyjec interwencyjnych,

g) karty wyposazenia dziecka w odziez, obuwie, podreczniki i przybory szkolne,

h) listy kieszonkowego.

5. Wspdlnie dla dziatu prowadzone sa:

a) protokoty z posiedzen zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

b) protokoty z posiedzen ogoétu pracownikow.

6. Placowka Nr 1 wytwarza i gromadzi dokumentacje dotyczgcg organizaciji, spraw
kadrowych, srodkéw rzeczowych i finanséw Placowki Nr 1 i placowek obstugiwanych.

§ 17.
W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki, ktérzy powinni
wykazywac nalezytg postawe i dawac¢ dobry przyktad dzieciom.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania Placowki Nr 1.

§ 18.

1. Dzieci sg kierowane do Placéwki Nr 1 przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w porozumieniu z Dyrektorem. W trybie interwencyjnym Placowka Nr 1 przyjmuje dziecko
bez skierowania.



2. Placéwka Nr 1 wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sgdami
rodzinnymi, policjg, szkotami, przedszkolami do ktorych uczeszczajg dzieci, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacjami pracujgcymi z dzie¢mi i rodzinami dzieci.
3. Podstawg skierowania jest postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w placéwce
albo wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych o umieszczeniu dziecka w placéwce. Do
Placowki Nr 1 mogg by¢ przyjmowane dzieci cudzoziemcow.

4. Przyjmowanie dzieci do Placéwki Nr 1 odbywa sie przez catg dobe.

5. W uzasadnionych przypadkach Placowka Nr 1 moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne
oraz matoletnig w cigzy, jezeli wymagane jest natychmiastowe zapewnienie opieki lub
uzasadniajg to inne przestanki majgce na celu dobro dziecka.

6. Odptatnosc¢ za pobyt dziecka w Placéwce Nr 1 ustala w drodze decyzji administracyjne;j
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

7. Pobyt w Placéwce Nr 1 ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodzicow,

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

c) orzeczenia sgdu o zakohczeniu pobytu dziecka w placowce,

d) usamodzielnienia dziecka,

e) uptywu terminu skierowania do placowki.

8. Interwencyjny pobyt dziecka w Placowce Nr 1 nie moze trwac dtuzej niz 3 miesigce. W
przypadku gdy trwa postepowanie sgdowe w sprawie powrotu dziecka do rodziny,
przysposobienia, umieszczenia w pieczy zastepczej okres ten moze byc¢ przedtuzony do
czasu zakonczenia postepowania sgdowego.

9. Specjalisci pracujgcy w Placéwce Nr 1 udzielajg porad bytym wychowankom w okresie
trzech lat po opuszczeniu Placowki Nr 1.

10. Placéwka Nr 1 wspotpracuje z rodzing dziecka w celu powrotu dziecka do rodziny, a w
razie bezskutecznosci tych dziatan podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinne;j
pieczy zastepczej lub w rodzinie przysposabiajgce;j.

§ 19.

1. W Placowce Nr 1 dziata Zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
Zespotem.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku lub co trzy miesigce w przypadku dziecka w wieku do lat 3, w celu:

a) oceny aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

c) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie dziecka,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dziatajgcej na
podstawie odrebnych przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

3. W sktad Zespotu wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

c) wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka



d) przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

e) lekarz lub pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

f) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego, jesli uzasadnione to jest aktualng sytuacjg dziecka.
4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu
w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu wtasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia Placéwki Nr 1, policji, stuzby zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka
dziecka i rodziny oraz osoby bliskie dziecku.

5. Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokot.

6. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, poprzez analize jego sytuacji rodzinnej i
psychospotecznej, Zespot formutuje na pismie wniosek dotyczgcy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placéwce Nr 1.

7. Dyrektor informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny
albo — wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny — wtasciwy organ, celem
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, zastepczej lub w placowce rodzinnej.
8. Na wniosek Dyrektora lub wychowawcy za zgodg Dyrektora, po zasiegnieciu opinii
Zespotu, powiat moze przeniesc¢ dziecko do innej placowki tego samego typu.

O przeniesieniu dziecka, umieszczonego w Placéwce na podstawie orzeczenia sgdowego,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej informuje wiasciwy sad.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki dzieci.

§ 20.

1. Dzieci przebywajgce w Placowce Nr 1 majg prawo do poszanowania swobdd i wolnosci
wynikajgcych z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajgce w Placéwce Nr 1 majg prawo w szczegolnosci do:

a) opieki i wychowania, zgodnie z ich potrzebami,

b) stabilnego srodowiska wychowawczego,

c) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing,

d) traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobistej,

e) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka,
f) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka,

g) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnos$ci oraz zabawy
i wypoczynku,

h) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

i) dostepu do informaciji,

j) wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotycza,

k) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem,

I) ochrony przed ponizajgcym karaniem.

§ 21.
Prawa dziecka realizowane sg poprzez:
1. Poradnictwo rodzinne.



2. Terapie rodzinng, rozumiang jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne

i socjologiczne, majgce na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania jej zadan.
3. Prace socjalna.

4. Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie schronienia,
artykutéw zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i wieku dziecka.

5. Stworzenie atmosfery sprzyjajgcej budowaniu poczucia bezpieczenhstwa i harmonijnego
rozwoju dziecka.

6. Stworzenie warunkow umozliwiajgcych regularne kontakty z rodzing lub innymi waznymi
dla dziecka osobami.

7. Stworzenie warunkow do wspdélnego pobytu z rodzenstwem lub utrzymania regularnych
kontaktow z rodzenstwem.

8. Podtrzymywanie wiezi z rodzing naturalng oraz ksztattowanie relacji umozliwiajgcych
powroét dziecka do srodowiska naturalnego.

9. Poszanowanie godnosci, przebywanie w warunkach ludzkiego i nie ponizajgcego
traktowania, wychowanie bez przemocy, tgcznie z ochrong przed karami cielesnymi oraz
wszelkimi formami wykorzystywania.

10. Stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajgcych swobode praktyk religijnych
zgodnych z intencjg rodzicéw i potrzebami dziecka.

11. Zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajéw edukacji, wypoczynku, doradztwa i
szkolenia oraz pomoc w hauce.

12. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych rozwoj indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukac;ji.

13. Zapewnienie dostepu do informacji o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach oraz
zasadach obowigzujgcych w Placowce Nr 1.

14. Zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia indywidualnych
programdéw usamodzielnienia, w omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej i tworzeniu
warunkéw zycia w Placéwce Nr 1.

15. Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez wtasciwg
edukacje.

§ 22.

Dzieci przebywajgce w Placéwce Nr 1 majg obowigzek:

1. Przestrzegania zasad porzgdkowych okreslonych w Rozdziale VI niniejszego
Regulaminu.

2. Poszanowania zasad wspotzycia w grupie.

3. Uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb.

4. Dbatosci o wspdlne mienie, tad i porzgdek.

5. Realizowania obowigzku szkolnego sumiennie i systematycznie.

§ 23.

1. Dzieci przebywajgce w Placowce Nr 1 mogg tworzy¢ Samorzad Wychowankow, zwany
dalej Samorzadem.

2. Opiekuna Samorzgdu wybierajg dzieci sposrod zatrudnionych pracownikow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, za posrednictwem opiekuna Samorzadu,
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych funkcjonowania Placowki Nr 1.



§ 24.

1. Wychowankowie za zachowania pozytywne mogg otrzymac nagrode, w szczegdlnosci:
a) pochwata ustna wychowawcy, Kierownika/Dyrektora, w uzasadnionych przypadkach w
obecnoéci innych dzieci,

b) pochwata pisemna,

c) wyjazdy: na kolonie, wycieczki,

d) nagroda rzeczowa,

e) dodatkowe popotudniowe wyijscia,

f) zwiekszona kwota kieszonkowego, maksymalnie do wysokosci 8% kwoty, o ktérej mowa
w art. 80 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

2. Za zachowania negatywne wychowankowie mogg ponies¢ konsekwencje, w
szczegolnosci:

a) upomnienie ustne przez wychowawce, Kierownika/Dyrektora

b) upomnienie lub nagana pisemna,

c) zmniejszenie kwoty kieszonkowego, maksymalnie do wysokosci 1% kwoty, o ktorej
mowa w art. 80 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej

d) zakaz korzystania z komputera i oglgdania telewizji,

e) zakaz odwiedzin kolegow i kolezanek,

f) nie zakwalifikowanie na zorganizowane wyjazdy,

g) dzienny zakaz wyj$¢ w ramach czasu wolnego wychowanka,

h) dodatkowy dyzur porzadkowy,

i) wczesniejsza cisza nocna,

j) skierowanie pisma do sgdu z wnioskiem o zarzgdzenie srodka wychowawczego.

Rozdziat VI
Zasady porzadkowe.

§ 25.

1. Na terenie Placéwki Nr 1 obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) spozywania alkoholu,

b) wnoszenia alkoholu na teren Placowki Nr 1,

c) stosowania przemocy,

d) palenia oraz posiadania tytoniu,

€) zazywania i posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.

2. Wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania ramowego planu dnia:
a) w dni nauki szkolnej:

6.00 - 6.45 — pobudka,

7.00 - 7.30 — $niadanie,

od 8.00 — zajecia szkolne/przedszkolne,

12.00 — 13.00 — odrabianie zadaih domowych i nauka cz. | (dla dzieci wczesniej
wracajgcych ze szkoty),

13.00 — 14.00 wspdlne przygotowanie obiadu,

14.00 — obiad (dla dzieci pézniej wracajgcych ze szkot w godzinach ich powrotéw),



15.00 -18.00 — odrabianie zadan domowych i nauka cz. Il (dla dzieci pdzniej wracajgcych
ze szkoty),

16.00 — 19.00 — czas na zajecia wedtug zainteresowan i potrzeb dzieci w Placéwce Nr 1
lub poza nig, organizowane samodzielnie przez dzieci badz przez wychowawcow lub
pedagoga/ psychologa oraz wyjscia indywidualne i zajecia popotudniowe w szkotach,
domach kultury, klubach, itp. — mozliwe tylko i wytgcznie po odrobieniu zadan domowych,
19.00 — 19.30 — wspodlne przygotowywanie kolacji,

19.30 — kolacja,

20.00 - 21.00 — przygotowanie do ciszy nocnej, wykonywanie biezgcych dyzuréw
porzadkowych przez dzieci,

21.00 — 22.30 — rozpoczecie ciszy nocnej,

6.00 — zakonczenie ciszy nocnej.

b) w dni wolne od nauki szkolnej:

8.00 — 9.00 — pobudka,

9.00 — sniadanie,

10.00-14.00 w soboty — wspdlne porzadki, zakupy, przygotowywanie obiadu,
10.00-14.00 w niedziele i dni swigteczne — wspdlne spotkanie przedpotudniowe

W grupie, wyjscia, zajecia wedtug zainteresowan, przygotowanie obiadu,

14.00 — obiad,

15.00 — 18.00 - czas wyjs¢ indywidualnych i zaje¢ grupowych organizowanych przez
wychowawcdw zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci w Placéwce Nr 1 lub poza

nia,
19.00 — 19.30 — wspdlne przygotowywanie kolacji,
19.30 - kolacja,

20.00 - 21.00 — przygotowanie do ciszy nocnej, wykonywanie biezgcych dyzuréw
porzagdkowych przez dzieci,

21.00 — 22.30 — rozpoczecie ciszy nocnej,

21.00 - 6.00 — zakonczenie ciszy nocnej.

3. Ramowy plan dnia, o ktérym mowa w pkt 2 moze, po uzgodnieniu z Dyrektorem, ulegaé
drobnym modyfikacjom w zaleznosci od aktualnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
przebywajgcych w nich w danym okresie dzieci.

4. Odwiedziny rodzin mogg odbywac sie w soboty i niedziele od 15-tej do 18—tej oraz

w pozostate dni w godzinach od 16-tej do 18-tej po uprzednim ustaleniu z wychowawcg
petnigcym dyzur, z wyjatkiem dni zaje¢ z psychologiem i zaje¢ z pedagogiem.

5. Odwiedziny kolegéw i kolezanek mogg odbywac sie w czasie ustalonym z wychowawcg
petnigcym dyzur.

6. Dziecko moze by¢ zwalniane poza Placéwke Nr 1, po uzgodnieniu wyjscia

z wychowawcg, w uzasadnionych przypadkach jedynie pod opiekg rodzicow, opiekunow.
7. Wychowankowie mogg byc¢ urlopowani poza Placowke Nr 1 do rodzin biologicznych,
krewnych lub innych oséb bliskich po ztozeniu wniosku do Sgdu przez osobe
zainteresowang i uzyskaniu zgody Sadu i Dyrektora Placowki.

Jesli Sad przekaze sprawe do rozpatrzenia przez Dyrektora Placowki, Dyrektor zleca
rozeznanie sytuacji zyciowej wnioskujgcego pracownikowi socjalnemu Placowki lub
zwraca sie do osrodka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskujgcego o urlopowanie oraz zasiega opinii wychowawcy



prowadzgcego co do kontaktéw osoby wnioskujgcej z dzieckiem i stosunku dziecka do
urlopowania.

Na tej podstawie Dyrektor podejmuje decyzje o zgodzie na urlopowanie i ustala jego
zakres.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe.

§ 26.

1. Regulamin Organizacyjny zostaje zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Siemianowic
Slaskich.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonane przez Dyrektora
Placowki w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i
wymagajg zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie.

Data: 29.12.2020 r.

Dyrektor
/-l Katarzyna Stawik
Dyrektor Placowki Nr 1

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy w Siemianowicach Slgskich
/-1 Jan Jelen

Prezydent Miasta
/-1 Rafat Piech
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